关于《加快数字技能人才培育 助力中小企业数智化升级专项行动方案（2026—2030年）》的起草说明

现将《加快数字技能人才培育 助力中小企业数智化升级专项行动方案（2026—2030年）（征求意见稿）》（以下简称方案）的有关情况说明如下：

一、起草背景
为深入贯彻落实党中央、国务院关于发展数字经济、加强高技能人才队伍建设的决策部署，着力破解中小企业数智化转型升级面临的人才短缺、供需失衡等突出瓶颈，加快培育壮大一支既懂行业又懂数字化的高素质数字人才队伍，进一步激发企业的内生动力与创新活力，为全面推进现代化强省建设提供坚实人才支撑。

2026年4月，工信部等五部门《关于开展中小企业人才服务专项行动的通知》（工信厅联企业函〔2026〕151号），提出聚焦中小企业在人才引进、培育、评价、留用等方面的困难问题，部门协同、上下联动开展专项行动，统筹推进中小企业经营管理人才、技术型人才、技能型人才队伍建设。提升中小企业人才培养质量，加强经营管理、技术创新和高技能人才队伍建设，开展专项培训；优化人才评价体系，完善职称评审和职业技能等级制度，实施股权激励等机制；完善人才留用机制，共建平台载体，营造尊重人才环境，全方位支持中小企业人才发展。

2024年4月，人力资源社会保障部等九部门《关于印发<加快数字人才培育支撑数字经济发展行动方案（2024—2026年）>的通知》（人社部发〔2024〕37号），提出紧贴数字产业化和产业数字化发展需要，扎实开展数字人才育、引、留、用等专项行动，着力打造一支规模壮大、素质优良、结构优化、分布合理的高水平数字人才队伍，更好支撑数字经济高质量发展。

2024年12月，工业和信息化部等四部委《中小企业数字化赋能专项行动方案（2025—2027年）》（工信部联企业〔2024〕，提出面向不同行业和对象，分层分类开展大规模数字化培训，开发数字化转型职业与人才标准，培养专业技术人员。依托人才培养基地，加大中小企业数字化人才培育力度，为中小企业数字化提供坚实人才支撑。

2025年9月，山东省工业和信息化厅《山东省中小企业数字化转型工作指南》（鲁工信服〔2025〕175号），提出加强培训交流，组织地方中小企业主管部门和企业负责人分层分类开展数字化战略、能力提升等专题培训。加强技能人才培育，开展创新型、实用型人才培养培训和技能等级资格认定。

二、主要内容

《方案》共包括总体要求、重点任务、保障措施3个部分。

第一，总体要求。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，健全“培育、评价、激励、使用”四位一体机制，打造适配产业、满足需求的数字高技能人才队伍，推动数实融合。坚持4项基本原则，包括坚持需求导向、精准培育；产教融合、工学一体；分级分类、梯次推进；创新驱动、政策赋能。到2030年，建立覆盖重点数字技术领域的人才培育体系，数字技能人才超800万人（高技能领军超1万人），培育数字化解决方案设计师超5000人、数字技术工程师超6000人，企业需求适配度达85%以上。

第二，重点任务。聚焦产业需求，明确人才培育重点，重点培育“数字+制造”复合型人才，针对企业一线操作人员、技术骨干、管理人才等不同群体的数字化技能需求，实施分级分类培育。创新培育模式，构建多元培育体系，深化产教融合培育，强化企业主体培育，搭建社会化培育平台，以赛促学以赛促训。完善评价机制，畅通人才成长通道，健全数字技能人才评价体系，推动职业发展贯通衔接，建立人才培育评价联动机制。强化激励保障，激发人才内生动力，加大政策扶持力度，完善人才薪酬激励政策，优化人才发展环境。搭建赋能平台，发挥人才引领作用，建强人才实训和创新平台，实施数字高技能领军人才培育计划，推动人才与产业精准对接。

第三，保障措施。各市有关部门要结合本地实际，制定具体实施细则，明确分工举措。各级财政资金加大支持数字技能人才培育力度，广泛宣传数字技能人才培育先进经验和典型案例。建立年度督导评估机制，落实人才培育工作推进。
三、征求意见情况
2025年8月，服务体系建设处牵头成立起草小组启动起草工作，先后赴上海、江苏、福建等地的交流学习先进经验，组织专家研讨细致研究，2026年5月，形成了《方案（草稿）》。

2026年5月12日-5月29日，组织省发展改革委、省财政厅、省教育厅、省人力资源社会保障厅、省总工会5个有关部门，东营市、淄博市2个试点城市中小企业主管部门，威海高区1个引导区中小企业主管部门，山东青鸟、上电智联、山东赛迪等3家公司，省中小企业数字化转型服务商协会、省联合企业中小企业数字化转型促进中心、省产教融合促进会3个协会征求意见，形成了《方案（征求意见稿）》。
四、文件印发方式

方案文件拟以省工业和信息化厅、省发展改革委、省财政厅、省教育厅、省人力资源社会保障厅、省总工会联合发布。
