附件2

《全省规上工业企业数字化转型

工作方案（2024-2026年）（征求意见稿）》

起草说明
为深入贯彻落实全省数字经济、新型工业化等会议精神，全面推动规上工业企业数字化转型普及提升，助力新型工业化发展，我们牵头起草了《全省规上工业企业数字化转型工作方案（2024-2026年）（送审稿）》（以下简称《工作方案》），有关情况说明如下:

一、起草背景

习近平总书记就推进新型工业化作出重要指示强调，要深刻把握新时代新征程推进新型工业化的基本规律，积极主动适应和引领新一轮科技革命和产业变革，把建设制造强国同发展数字经济、产业信息化等有机结合。全省新型工业化推进大会强调“要更大力度推进智改数转，按照抓普及和抓提升‘两步走’思路推进”。根据《山东省制造业数字化转型行动方案（2022-2025年）》（鲁政字〔2022〕201号）及《山东省制造业数字化转型提标行动方案》（鲁工信工联〔2023〕215号）总体要求，在深入学习借鉴国家和先进地区工作经验基础上，结合山东规上工业企业数字化转型实际，按照“一手抓普及、一手抓提升”工作思路，研究起草了《工作方案》。
二、主要考虑

一是注重目标效果引领。为有效减少未实施转型企业比例，如期完成数字化转型普及任务，从操作性、可执行的角度出发，提出力争通过3年努力，实现全省规上工业企业数字化转型“应知尽知”“愿转尽转”“能转尽转”，转型覆盖率达到98%以上，深度转型率达到50%以上，作为数字化转型普及提升任务目标。

二是注重实施路径研究。坚持“从易到难、分类施策、滚动实施、全面覆盖”工作原则，通过建强用好1个中心（国家中小企业数字化转型促进中心），构建优化1个工作体系（“一套指标体系、一个待转企业库、一个服务商资源池、一套转型指南”4张清单和“辅导诊断、应用推广、年度评估”3个机制的“七步走”工作法），打响1个特色品牌（“工赋山东”），多维度、全方位、一体化推进工业企业数字化转型普及提升。
三是注重形成工作合力。建立省市县（区、市）三级联动机制。用好省级政策清单，对国家级标杆示范等给予奖补。将数字化转型覆盖率列入省级督查激励、新型工业化示范区创建等考核项。提升数字素养，加快实现规上工业企业普及提升培训全覆盖。常态化开展场景发布、宣贯推介等系列活动，分区域、分行业组织企业“看样学样”。充分发挥部属高端智库支撑作用，为全省工业企业数字化转型提供专业性指导和服务。
三、主要内容

主要包括发展现状、总体要求、实施路径、保障措施4个部分。

第一，发展现状部分。对未实施转型企业、已实施转型企业、转型覆盖率等进行解释说明，便于各市更清晰掌握发展目标和工作任务

第二，总体要求部分。明确了工作思路和任务目标。

第三，实施路径部分。详细阐述了“3个1”工业企业数字化转型普及提升工作方法，具体包括9项重点任务，分别是：建强用好数促中心、编制发布指标体系、建立待转型企业库、形成服务商资源池、绘制转型路径指南、精准辅导诊断提升、从点线面应用推广、年度评估迭代升级、发挥“工赋山东”引领作用。力争转型覆盖率、深度转型率每年增加2-3个百分点，完成普及提升任务目标。
第四，保障措施部分。包括加强组织实施、优化政策供给、提升数字素养、形成工作合力4项内容。
