山东省企业应急转贷备案机构管理暂行办法

第一条 依据《山东省民营经济发展促进条例》和《关于建立企业应急转贷基金的指导意见》（鲁金监字〔2019〕15号）、《关于印发山东省省级企业应急转贷引导基金管理办法的通知》（鲁工信发〔2021〕3号）等法规和文件规定，为建立健全省企业应急转贷服务体系，组织督导应急转贷备案机构规范运营、防控风险、提高能力，支持中小微企业稳定生产经营实现健康发展，制定本办法。

第二条 省工业和信息化厅负责制定全省应急转贷服务体系建设发展规划，监督指导省级转贷引导基金运营机构（以下称省转贷运营管理机构），牵头建立全省应急转贷服务体系，在全省统一组织开展企业应急转贷业务。

第三条 省转贷运营管理机构负责受理应急转贷备案机构申请和组织备案审查，对符合发展规划和满足备案条件的转贷机构及时纳入服务体系管理，定期组织监督检查；管理使用省级企业应急转贷引导基金，根据业务发展需要可与地方政府合作设立子基金，为应急转贷备案机构提供资金配资支持。

第四条 应急转贷备案机构根据发展规划申请纳入省企业应急转贷服务体系，遵守管理制度、接受业务指导和检查督导，使用统一的转贷业务和资金管理系统，严格执行资金配资调拨和使用费率，及时报送业务统计数据，参加工作部署、业务培训、信用评级等集体活动，交纳年度管理费。

第5条 应急转贷备案机构分别由市、县（市、区）工业和信息化（民营经济）主管部门会同财政、地方金融监管、人行、银保监等3个以上部门联合推荐申请备案。各级财政和国有企业出资设立的应急转贷备案机构备案优先，引导转贷费率不断降低。
第六条 市、县（市、区）应急转贷备案机构备案基本条件：

（一）在当地依法注册成立的法人、合伙企业及受职能部门指导管理的服务机构。
（二）申请备案的县级应急转贷备案机构实缴注册资本或实有资金原则不少于5000万元，市级应急转贷备案机构不少于1亿元。
（三）有规范的管理体系和健全的应急转贷相关业务及风险管理制度，配有专业运作团队。

（四）以自有资金合法经营，有可靠的信用能力，债权、债务关系明晰，无对外担保和不良信用记录，无社会吸储等违法违规行为。

（五）备案机构参股股东不得为自然人，参股股东净资产应大于其实缴出资额。
（六）申请备案机构与已备案机构股份关联或实质关联不得超过2家。

（七）备案机构单一国有资本持股比例不得低于30%（国有股东最终穿透为当地国企），且须派出董事、监事或高级管理人员参与备案机构的管理和经营。
第七条 申请备案需提供材料（加盖公章）：

（一）市、县（市、区）应急转贷备案机构备案报名表。
（二）备案申请报告书（见附件）。

（三）营业执照（副本复印件）、章程（原件或工商打印复印件）、验资报告（原件）。

（四）股东会决议或股东同意申请备案的决定。
（五）人民银行出具的企业征信报告（半个月以内）、法人代表或企业负责人征信报告（半个月以内）及身份证复印件。

（六）内部控制及业务、风险管理制度等文件。

（七）最近六个月的业务经营银行流水（带有对方账户信息），新设立机构提供自身截至申请日的流水。
（八）上年度的财务审计报告和当期财务报表（新设立机构除外），新设立机构提供股东相应资料。

（九）备案机构债权、债务的证明材料。
（十）申请材料真实性、专注转贷业务和在申报（注册）地区域内开展业务承诺书。

（十一）其他需提交的资料。
第八条 省转贷运营管理机构受理市、县（市、区）应急转贷备案机构备案申请，组织材料预审和专家评审，评审结果进行公示无异议的，提报省工业和信息化厅备案后予以公布。
第九条 应急转贷备案机构应按申报地区开展应急转贷业务，未经省转贷运营管理机构批准和备案同意，不得跨区开展业务和兼做其他业务。省转贷运营管理机构和应急转贷备案机构签订转贷合作协议，函告各市、县（市、区）政府相关部门和各银行业金融机构。
第十条 应急转贷备案机构实行动态化管理，按季度组织业务考核，每半年组织资质审查。对考核不合格和资质条件达不到要求的，给予3个月限期整改，整改验收不达标的取消备案资格。对涉嫌非法集资等违法违规行为和违反本办法规定，造成重大损失或者不良影响的，直接取消备案资格，两年内不再受理其备案申请。
第十一条 本暂行办法自2022年7月  日起施行，有效期至2024年7月   日止。
附件
备案申请报告书
(一)备案申请
山东省省级转贷引导基金运营机构（山东新动能普惠金融有限公司）：
我公司成立于           年      月        日，注册资本万元。公司经营范围是：              。
根据《山东省企业应急应急转贷备案机构管理暂行办法》要求，现申请成为山东省企业应急转贷服务体系备案合作机构，请予以受理审查。
                                         公司（盖章）
年   月   日   
相关部门推荐意见：（盖章）  

                                      年  月   日
（二）公司基本情况
（三）公司组织架构
（四）运营模式
（五）往年业务开展情况
（六）风险防控措施（包含风险体系和业务体系以及相关部门的运作模式介绍、相关人才配备等情况）


